
关于做好2019-2020学年第一学期大学生就业指导课程教学安排工作的通知

招就处[2019] 11 号
各学院:

根据教务处[2019]43号《关于做好2019-2020学年第一学期排课工作的通知》要求，为做好2019-2020学年第一学期大学生就业指导课程教学安排工作，现将有关事宜通知如下：

一、开课范围

2018级学生和需重修的学生；学生数据由学校统一导入网络教学平台。
二、课程数据录入

课程数据录入工作由学生所在学院负责，具体操作流程及相关要求按教务处[2019]43号通知执行。

课程代码为B991002，课程类别为通识教育必修课，课程性质为考查，学分2，总学时38，其中理论学时38，实践学时0，起止周为01-13，周学时3，不安排具体授课时间和地点，授课教师栏中填入由学生所在学院安排确定的本课程辅导教师。

三、辅导教师

1、学生所在学院负责安排1名课程辅导教师，人员范围主要为已获得国家职业指导师资格证书的辅导员；请于2019年7月1日前将《大学生就业指导课程辅导教师信息统计表》（附件1）电子稿发送到邮箱408915234@qq.com 。

2、辅导教师应认真执行课程教学管理要求。掌握网络课程操作流程，及时向学生传达课程学习与考核相关通知，帮助解决学生在登录、学习中出现的问题。通过教师用户登录网络课程管理平台（用户名为教师工号，初始密码为123456），了解所辅导学生的学习进度，督促学生按时完成学习任务；对学生提出的问题提供答疑或咨询。

3、为保证学生名单和学习成绩等数据准确，辅导教师在开课前和考试前须逐一核对数据库中本学院学生，特别要重点核对因重修、学籍异动等新添加学生，确保参加学习的学生名单和人数准确无误。新添加学生以教务处学籍科审核后的认定名单为准；未经教务处学籍科和招生就业处信息管理科同意，不准添加学生及班级。
四、课程学习与考核

本课程采用网络课程教学方式、学生自主进行学习，网络教学管理平台将自动记录学生的学习情况、安排考核、评定成绩等。

1、学校不统一安排上课时间和地点。学生自主安排时间登录教务处网络课程教学平台进行学习。具体操作为：登录学校教务处网站，点击“相关链接”中的“网络选修课”，选择课程《大学生职业发展与就业指导》，登录帐号为学生学号，初始密码为123456。登录后进入到课程学习界面。也可以下载超星手机客户端，使用注册过的手机号或邮箱进行登录学习。

注意：学生在开课第一周内必须登录课程，并修改个人资料和登录密码。

2、该教学管理平台设有教学过程质量监控系统，自动记录学习进度和成绩等。学生要及时完成观看教学视频期间弹出的重点知识选择题，答对后方可继续观看视频；看完每一集视频时，要查看系统是否布置课后作业（或章节小测验），如有则需要完成作业并提交，系统将自动评出作业成绩。视频观看任务完成60%以上者（存在拖拽或跳看课程视频行为的，系统不计算观看进度），方可被系统允许进行网上期末考试；完成考试并提交后，系统自动评出期末考试成绩。
注意：学生须在课程开放起止时间内完成学习任务并参加考试，超出时限课程学习将自动结束。
3、成绩评定。课程成绩由视频观看成绩、作业成绩和网上期末考试成绩三部分组成，分别占课程总成绩的60%、20%、20%。考试结果按照成绩的高低，依次分为优秀、良好、中等、合格、不合格5个等级。合格及以上者，获得通识教育必修课2学分，不合格者无毕业资格。

请提醒学生：网络课程学习过程中利用第三方软件刷课或找其他人代刷课等属于违纪作弊行为，一经查实，学校将认定违纪作弊者成绩无效、以零分计，并按学校《学籍管理规定》《学生违纪处分细则》等严肃处理。

五、教材征订

由招生就业处负责征订。

六、其他

1、本课程纳入学生处每年度的《学生教育与管理》工作考核。
2、相关统计表格、课程简介、学生及教师使用手册见附件。

3、未尽事宜，请联系招生就业处刘磊，电话：8785299。

招生就业处

2019年4月24日

附件1：2019-2020学年第一学期《大学生就业指导课程辅导教师信息统计表》

附件2：《大学生职业发展与就业指导》课程简介

附件3：学生使用手册

附件4: 教师使用手册

